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Este dificil de realizat predictii, mai ales dacéa este vorba despre viitor.
Niels Bohr

Sa ne asteptam la o evolutie similara in timp a tehnologiei?



Ritmul de adoptie al inteligentei artificiale
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Preocupari curente privind inteligenta artificiala

Google

will artificial intelligencel EA
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will artificial intelligence take over the world

will artificial intelligence take away jobs

will artificial intelligence take away jobs gd

will artificial intelligence cause unemployment in the future
will artificial intelligence take over jobs

will artificial intelligence take over our jobs

will artificial intelligence replace doctors

will artificial intelligence disrupt the creative industries

will artificial intelligence become conscious

will artificial intelligence replace human intelligence




Transformarile generate de inteligenta artificiala
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Este dificil de realizat predictii,
mai ales daca este vorba despre viitor.
Niels Bohr

Estimari privind ocuparea fortei de munca in secolul XXI

S
4

‘-§cazu_t__} . _,__Medlu - {____Mare____h / Management, Business si Financiar
33% 19% 47% . Calculatoare, Inginerie si Stiinta

/ Educatie, Juridic, Servicii comunitare,
Arte si Media
Asistenti medicali si Tehnicieni
Servicii
Vanzari
Suport administrativ si servicii de birou
Agricultura, Piscicultura si Silvicultura
Constructii si extractii
Instalatii, Mentenanta si Reparatii
Productie
Transporturi si manevrarea materialelor

300M -

100M -

Ocuparea fortei de munca
l‘é
=

0 0.2 0.4 0.6 0.5 1

Sursa: “The future of employment: How susceptible are jobs to

PrObabllltatea de dlglta“zare computerisation?”, Carl Benedikt Frey, Michael A. Osborne



Transformari
generate de
Inteligenta
artificiala

Scaderea timpului alocat
proceselor manuale si repetitive
Inteligenta artificiala va inlocui
proponderent activitati, nu
neaparat profesii

Scaderea timpului necesar
luarii unor decizii

Cresterea aportului activitatilor
generatoare de valoare
adaugata

Integrarea echipelor mixte

Transformari — Schimbari — Cerinte
- Potentiale efecte -

ocuparii fortei
de munca

Dezvoltarea de noi servicii si
produse

Cerere in crestere pentru
rezolvarea problemelor
complexe

Regandirea cerintelor la nivelul
profesiilor si a proceselor la
nivel de business

Noi oportunitati in piata muncii
Adaptarea modelelor de
business

managementul
talentelor

Accent pe comunicare, logica,
proces de creatie, talent din
perspectiva tehnica

Abilitatile de relationare cu
oamenii (soft skills) se
transforma in abilitati esentiale
Accent pe leadership si viziune
Inteligenta versus intelepciune
Nivel crescut de adaptare
Invatare continua
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Provocari determinate de inteligenta artificiala

Conceperea unui plan de tranzitie si a unei strategii bine definite
Dezvoltarea anumitor inclinatii/ predispozitii spre anumite
elemente

Setul de date si informatii (input) necesare furnizarii de rezultate
(output) pe baza inteligentei artificiale

Abilitatile necesare interpretarii rezultatelor (output) si identificarea
eventualelor disfunctionalitati

Modul in care angajatii vor fi instruiti sa interactioneze cu
procesele investifionale ce utilizeaza inteligenta artificiala
Adaptarea sistemului de reglementare la noile evolutjii tehnologice
Adaptarea sistemului de management al riscului pentru
transformari care nu sunt suficient de palpabile in momentul de fata
Argumentarea deciziilor investifionale realizate utilizand inteligenta
artificiala
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si sa tintim cat mai departe.
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