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Este dificil de realizat predicŞii, mai ales dacŁeste vorba despre viitor.    

Niels Bohr

SŁne aĸteptŁmla o evoluŞiesimilarŁîn timp a tehnologiei?  
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Sursa: Education Week 



Management, Business ĸiFinanciar

Calculatoare, Inginerie ĸiķtiinŞŁ

EducaŞie, Juridic, Servicii comunitare, 

Arte ĸiMedia

AsistenŞimedicaliĸiTehnicieni

Servicii

V©nzŁri

Suport administrativ ĸiservicii de birou

AgriculturŁ, PisciculturŁĸiSilviculturŁ

ConstrucŞiiĸiextracŞii

InstalaŞii, MentenanŞŁĸiReparaŞii

ProducŞie

Transporturi ĸimanevrarea materialelor
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Sursa: ñThe future of employment: How susceptible are jobs to 

computerisation?ò, Carl Benedikt Frey, Michael A. Osborne

EstimŁriprivind ocupareaforŞeide muncŁîn secolul XXI

Este dificil de realizat predicŞii, 

mai ales dacŁeste vorba despre viitor.   

Niels Bohr



TransformŁri
generate de 
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artificialŁ

SchimbŁriîn
structura
ocupŁriiforŞei
de muncŁ

NoicerinŞede 
calificareĸi
managementul
talentelor

Å ScŁdereatimpului alocat

proceselor manualeĸirepetitive 

Å InteligenŞaartificialŁva înlocui

proponderentactivitŁŞi, nu 

neapŁratprofesii

Å ScŁdereatimpului necesar

luŁriiunor decizii

Å CreĸtereaaportuluiactivitŁŞilor

generatoare de valoare

adŁugatŁ

Å Integrarea echipelor mixte

Å Dezvoltarea de noi serviciiĸi

produse

Å Cerere încreĸterepentru

rezolvarea problemelor

complexe

Å RegândireacerinŞelorla nivelul

profesiilorĸia proceselor la 

nivel de business

Å NoioportunitŁŞiînpiaŞamuncii

Å Adaptarea modelelor de 

business

Å Accent pe comunicare, logicŁ, 

proces de creaŞie, talent din 

perspectivŁtehnicŁ

Å AbilitŁŞilede relaŞionarecu 

oamenii (soft skills) se 

transformŁînabilitŁŞiesenŞiale

Å Accent pe leadership ĸiviziune

Å InteligenŞŁversus ´nŞelepciune

Å Nivel crescut de adaptare

Å ĊnvŁŞarecontinuŁ

TransformŁriïSchimbŁriïCerinŞe

-PotenŞialeefecte -




